
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 
องค์การบริหารสว่นตำบลเกาะจัน อำเภอมายอ จังหวัดปัตตานี 

 

1. ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหต ุ
ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถดำเนินการได้ 

1 ด้านการวางแผนอัตรากำลัง 
1.1 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 
(ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2568) ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน เพื่อ
เป็นแผนกำหนดตำแหน่งและรองรับ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ประกาศใช ้ณ วันที่ 28 
พฤษภาคม 2568 

 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 6 ม.ค. – 27 พ.ค. 
68 

 

2 ด้านการสรรหา 
2.1 ประกาศรับโอนย้าย ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น มาดำรงตำแหน่งที่
ว่าง โดยการเผยแพร่โดยการ
ประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานภายนอก 
เพื่อการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- รับโอนตำแหน่งเจ้าพนักงาน
ธุรการปฏิบัติงาน เมื่อวันที่ 18 
พฤศจิกายน 2567 
- รับโอนตำแหน่งนักวิเคราะห์
นโยบายและแผนชำนาญการ    
เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2568 
 

 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 
ก.ย. 68 

 

3 ด้านการพัฒนา 
3.1 จดัทำแผนพัฒนาบคุลากร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 และการ
ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรให้
สอดคล้องตามความต้องการในการพัฒนา
ของบุคลากร 

ประกาศใช ้ณ วันที่ 27 กันยายน 
2566 

 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 8 ส.ค. – 26 ก.ย. 
66 

 

 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหต ุ
ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถดำเนินการได้ 

 3.2 จดัให้มีการประเมินข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ตามแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
พนักงานส่วนตำบล และพนักงาน
จ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 จำนวน 2 รอบ 
   ครั้งที ่1 วันที่ 1 ตุลาคม 2567 
– 31 มีนาคม 2568 โดยมี
พนักงานส่วนตำบล จำนวน 15 
ราย พนักงานจา้ง จำนวน 9 ราย 
   ครั้งที ่2 วันที่ 1 เมษายน – 30 
กันยายน 2568 โดยมพีนักงาน
ส่วนตำบล จำนวน 16 ราย 
พนักงานจ้าง จำนวน 9 ราย 

 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ภายในเดือน
เมษายน และ
ตุลาคม 2568 

 

4 ด้านการพัฒนาคุณภาพชวีิต การสร้าง
แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

จัดสถานที่ทำงานให้มี
สภาพแวดล้อมที่ปลอดภยั และ
บุคลากรในหน่วยงานมีสว่นร่วมใน
การสร้างสภาพแวดล้อมการทำงาน
ส่งเสริมสวัสดิการต่างๆ ตามสิทธิที่ 
พึงมีพึงได ้มีวธิีการในการกำหนด
ปัจจัยที่สำคัญสำคัญซึ่งมผีลต่อ
ความผาสกุ ความพึงพอใจและ
เสริมแรงจูงใจในการทำงาน รวมถึง
มีการประเมินความพึงพอใจต่อการ
บริหารงานของหน่วยงาน 

 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ   

 
 
 
 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหต ุ
ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถดำเนินการได้ 

5 ด้านการประเมินผลการปฏิบตัิติงาน 1.1 ดำเนินการบันทึก แก้ไข
ปรับปรุงข้อมูลบุคลากรในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน  
1.2 การประเมินผลการปฏิบตัิงาน
ของข้าราชการ และพนักงานจ้าง
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการมี
มาตรฐานและความเป็นธรรม 

 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 67 – ก.ย. 68  

6 ด้านส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม และวินัย
ข้าราชการ 

1. ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่
รับทราบประมวลจริยธรรม
ข้าราชการสว่นท้องถ่ินและ
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการสว่นท้องถ่ิน 
2. ดำเนินการแบ่งงานและ
มอบหมายหน้าที่ความรบัผิดชอบ
ของพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง  
3. การดำเนินการให้เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสการส่งเสริมการประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นไปตามประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ
การดำเนินงานตามนโยบายป้องกัน
การทจุรติการประกาศเจตนารมณ์ 

     



 โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหต ุ
ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถดำเนินการได้ 

  “งดรับ งดให ้ของขวัญ ของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No 
Gift Policy) 

     

 

2. ข้อมูลสถิติอัตรากำลงั จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 

1. พนักงานส่วนท้องถิ่น 24 24 17 7 

• ประเภทบริหาร (ปลัด) 1 1 1 - 
• ประเภทอำนวยการ 4 4 3 1 

• ประเภทวิชาการ 10 10 6 4 

• ประเภททั่วไป 9 9 7 2 

2. พนักงานจ้างตามภารกิจ 8 8 8 - 
3. พนักงานจ้างทัว่ไป 2 2 2 - 

รวมทั้งสิ้น 34 34 27 7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ที ่ สังกัด 
คร้ัง
ที ่

โครงการฝึกอบรม หน่วยงานที่จัด วันที ่ สถานที่จัด 

1 นางภาวนา  ขุนทอง 
(นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ) 1 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "แนวทางการตรวจสอบหน้า
รายงานใหม่ของระบบสารสนเทศการจัดการฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพความ
ถูกต้องและประสทิธิภาพในการเบิกจ่ายเงินเบ้ียยังชีพตามขั้นตอนของ
กรมบัญชีกลางและระเบียบฉบับใหม่ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 2 - 4 ธ.ค.67 
ณ โรงแรมหาดใหญ่พาราไดซ์ 
แอนด์รีสอร์ท จ.สงขลา 

     2 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร"เพื่อเตรียมความพร้อม 
อบต. ในการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรง ตาม พรบ.วิธีการ
งบประมาณ พ.ศ.2561 ฯลฯและเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดทำคำขอ
งบประมาณ ผ่านระบบ SOLA 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

15 - 17 มิ.ย.
68 

ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร ์
กรุงเทพฯ 

2 
นายเชษฐา  ด่อล่าจิ 
(นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ชำนาญการ) 

1 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร "การควบคุมภายในการ
บริหารจัดการความเส่ียง พร้อมตัวอย่างและฝึกปฏิบัติสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง และแนวทางทีก่รม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (ว 3412) กำหนด" 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 8 - 10 พ.ย.67 
ณ โรงแรมหรรษา เจบี อ.
หาดใหญ่ จ.สงขลา 

3 
นางสาวนูรไอนี  ดือเระ 
(นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญ
การ)  

1 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร "ประกาศฉบับใหม่ แนว
ทางการจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น และค่าบริการ
สาธารณสุขสำหรับผู้งอายุทีมีภาวะพึงพิง (LTC) และการใช้โปรแกรม
รูปแบบใหม(่OTB  Version  ใหม่) ปีงบประมาณ พ.ศ.2568" 

มหาวิทยาลัยบูรพา 20-22 ก.พ.68 
ณ โรงแรมหรรษา เจบี  อ.
หาดใหญ่ จ.สงขลา 

4 นางสาวซูรีนา  วาเงาะ 
(เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบตัิงาน) 1 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "แนวทางการจัดทำ TOR ราคากลาง การ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารสัญญาของเจ้าหน้าที่ หรือ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างหรือพัสดุ และคณะกรรมการที่
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพถูกต้องตรงตาม พ.ร.บ.
การจัดซื้อ จัดจ้างฯ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย 
การจัดซื้อ จัดจ้างฯ พ.ศ.2560 พร้อมกรณีศึกษาตามหนังสือเวียน
คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ เพ่ือป้องกันความผิดพลาด บกพร่อง เสียหาย และป้องกันการ
ถูกโตแ้ย้ง อุทธรณ์ หรือร้องเรียน" 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ 

13 - 15 มิ.ย.
68 

ณ โรงแรมลี การ์เดนส์ พลาซ่า 
หาดใหญ่ จ.สงขลา 



    2 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร "การบันทึกบัญชีของ อปท.
ในระบบ New e-LAAS (แม่) นำเข้าข้อมูลย้อนหลัง กรณีระบบปิด
ปรับปรุง พร้อมจัดทำงบทดลองมือ Excel อัตโนมัติ เพ่ือให้สามารถปิด
บัญชีประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568" รุ่นที่ 2 

มหาวิทยาลัยบูรพา 18-20 ก.ค.68 
ณ โรงแรมลี การ์เดนส์ พลาซ่า 
อ. หาดใหญ่ จ.สงขลา 

    3 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร "การเตรียมความพร้อมปิด 
บัญชี ประจำปี  2568 ในระบบ New e-LAAS ของ อปท. (แม่) และ
การตรวจสอบสินทรัพย์ ค่าเสื่อมราคาสะสม" 

มหาวิทยาลัยบูรพา 19-21 ก.ย.68 
ณ โรงแรมสิงห์โกลเด้น เพลส 
อ. หาดใหญ่ จ.สงขลา  

5 
นายซุลกิฟลี  สามะ 
(เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
ชำนาญงาน) 

1 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร "การจัดทำและปรับปรุง
แผนแผนที่ภาษี LTAX Gis และทะเบียนทรัพย์สิน  Ltax 3000 และ 
LTAX online การปรับปรุงมาตรา 10 และนำเข้า LTAX online 
อัตโนมัติ" 

มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี 
29พ.ย-1 ธ.ค.
68 

ณ โรงแรมบีพีแกรนด์ 
หาดใหญ่ จ.สงขลา 

    2 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร "การบันทึกบัญชีของ อปท. 
ในระบบ New e-LAAS (แม่) นำเข้าข้อมูลย้อนหลัง กรณีระบบปิด
ปรับปรุง พร้อมจัดทำงบทดลองมือ Excel อัตโนมัติ เพ่ือให้สามารถปิด
บัญชีประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568" รุ่นที่ 2 

มหาวิทยาลัยบูรพา 18-20 ก.ค.68 
ณ โรงแรมลี การ์เดนส์ พลาซ่า 
อ. หาดใหญ่ จ.สงขลา 

    3 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร "ขั้นตอนการจัดเก็บภาษี
ที่ดิน และสิ่งปลูกสร้างให้ถูกต้อง การปรับปีภาษี 2568 เช่ือมข้อมูล
ราคา ธนารักษ์ในระบบ LTAX 3000 และการนำเข้าสู่ระบบ LTAX 
online การปรับปรุงมาตรา 10 การประเมินโดยโปรแกรมอัตโนมัติ" 
รุ่นที่ 10 

มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี 19-21 ก.ย.68 
ณ โรงแรมบีพีแกรนด์ 
หาดใหญ่ จ.สงขลา 

6 
นางวาร์ดา  บือราเฮง 
(ผู้อำนวยการกองคลัง) 

1 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร "การบันทึกบัญชีของ อปท.
ในระบบ New e-LAAS (แม่) นำเข้าข้อมูลย้อนหลัง กรณีระบบปิด
ปรับปรุง พร้อมจัดทำงบทดลองมือ Excel อัตโนมัติ เพ่ือให้สามารถปิด
บัญชีประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568" รุ่นที่ 2 

มหาวิทยาลัยบูรพา 18-20 ก.ค.68 
ณ โรงแรมลี การ์เดนส์ พลาซ่า 
อ. หาดใหญ่ จ.สงขลา 

7 
นางสาวอาอีซาร์  เจะและ 
(จพง.การเงินและบัญชี
ปฏิบัติงาน) 

1 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร "การปรับปรุง ปิดบัญชีใน
ระบบ e-LAAS  การตรวจสอบสินทรัพย์  ค่าเสื่อมราคา และการ
นำเสนอรายงานการเงินของ อปท.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567" 
  

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 5 - 7 พ.ย.67 
ณ โรงแรมลี การ์เดนส์ พลาซ่า 
อ. หาดใหญ่ จ.สงขลา 

    2 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร "การนำข้อมูลการบันทึก
บัญชีในระบบ New e-LAAS ของหน่วยงานภายใต้สังกัด(โรงเรียน/

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
17 - 19 ม.ค.

68 
ณ โรงแรมลี การ์เดนส์ พลาซ่า 
อ. หาดใหญ่ จ.สงขลา 



ศพด/โรงพยาบาลและหน่วยงานบริการสาธารสุข) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568" 

    3 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร "การบันทึกบัญชีของ อปท.
ในระบบ New e-LAAS (แม่) นำเข้าข้อมูลย้อนหลัง กรณีระบบปิด
ปรับปรุง พร้อมจัดทำงบทดลองมือ Excel อัตโนมัติ เพ่ือให้สามารถปิด
บัญชีประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568" รุ่นที่ 2 

มหาวิทยาลัยบูรพา 18-20 ก.ค.68 
ณ โรงแรมลี การ์เดนส์ พลาซ่า 
อ. หาดใหญ่ จ.สงขลา 

    4 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร "การเตรียมความพร้อมปิด
บัญชี ประจำปี  2568 ในระบบ New e-LAAS ของ อปท. (แม่) และ
การตรวจสอบสินทรัพย์ ค่าเสื่อมราคาสะสม" 

มหาวิทยาลัยบูรพา 19-21 ก.ย.68 
ณ โรงแรมสิงห์โกลเด้น เพลส 
อ. หาดใหญ่ จ.สงขลา  

8 
นางสาวมารียะห์  มะรอแม 
(เจ้าพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน) 

1 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร"เพื่อเตรียมความพร้อมอบต.
ในการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรง ตาม พรบ.วิธีการงบประมาณพ.ศ.
2561 ฯลฯและเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดทำคำของบประมาณผ่าน
ระบบ SOLA 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

15 - 17 มิ.ย.
68 

ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร ์เขต
บางกะป ิกรุงเทพฯ 

9 นางสาวพาตีเมาะ  เต๊ะการี 
(นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ) 1 

โครงการประชุมซักซ้อมแนวทางปฏิบัติในการบริหารงานบุคคลของ
อปท.ในเขตพื้นที่จังหวัดปัตตานี 

ท้องถิ่นจังหวัดปัตตาน ี 8-ก.ค.-68 
ณ ห้องประชุมพญาตานี 
อาคาร 2 ชั้น 4 ศาลากลาง
จังหวัดปัตตานี 

    2 

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร"การเข้าใช้งานและบันทึกข้อมูล ในระบบ
ดิจิทัลเพื่อการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น (D-LEP) สำหรับ
ผู้ใช้งานระบบตำแหน่งครู ผู้ใช้งานระบบสถานศึกษา และผู้ใช้งาน
ระบบผู้ดูแลระบบส่วนราชการด้านศึกษา อปท. พร้อมเจาะลึกการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนรูปแบบ Active Learning การ
สร้างสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี สำหรับการจัดการเรียนการสอนเพื่อ
ขอรับการประเมินผลงานและนำส่งผลงานเข้าสู่ระบบการประเมินวิทย
ฐานะดิจิทัล (DPA)" 

มหาวิทยาลัยบูรพา 15-17 ส.ค.68 
ณ โรงแรมหรรษา เจบี อ.
หาดใหญ่ จ.สงขลา 

    3 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร"ระบบศูนย์บริการข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติประจำป ีพ.ศ.2568 

มหาวิทยาลัยทักษิณ 19-21 ส.ค.68 
ณ โรงแรมหรรษา เจบี อ.
หาดใหญ่ จ.สงขลา 

10 นางสาวอัสมะห์  วายะโยะ 
(นักวิชาการศึกษาชำนาญการ) 1 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร"การนำเข้าข้อมูลการบันทึก
บัญชใีนระบบ New e-LAAS ของหน่วยงานภายใต้สังกัด(โรงเรียน/
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก /โรงพยาบาล และหน่วยงานบริการสาธารณสุข) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568" 

มหาวิทยลัยราชภัฎสวนสุนัน
ทา 

17 - 19 ม.ค.
68 

 ณ โรงแรม บีพีแกรนด์ทาว
เวอร ์อ.หาดใหญ่  จ.สงขลา 



       

    2 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร"ฝึกอบรมการแก้ไข เพ่ิมเติมโครงการใน
แผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการแก้ไข เพิ่มเติมโครงการใน
แผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ แผนปฏิบัติ
การประจำปีของสถานศึกษา/กองการศึกษา ใหสอดคล้องกับ
กำหนดการเปิด-ปิดภาคเรียนใหม่ และจัดทำงบประมาณด้าน
การศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569" 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา 

4 - 6 ก.ค.68 
ณ โรงแรมเซาท์เทอร์น  แอร์
พอร์ต อ.หาดใหญ่   จ.สงขลา 

11 นายมูฮำหมัดฟิกรีย ์ ซีนา 
(หัวหน้าสำนักปลัด) 1 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "แนวทางการจัดทำและพิจารณาอนุมัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2569  สอดคล้องกับระเบียบการเงินฯ
ใหม ่66 ระเบียบบริหารงานฯ 62  ระเบียบจัดงาน  64  และ
ระเบียบเงินอุดหนุน ฯ 59  การพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินสะสม เพ่ือ
บริการสาธารณะและช่วยเหลือประชาชน สำหรับผู้บริหาร สมาชิกสภา 
และพนักงานส่วนท้องถิ่น" รุ่นที่ 5 

มหาวิทยาลัยบูรพา 18 - 20ก.ค.68 
ณ โรงแรมริเวอร์ จังหวัด
ปัตตาน ี

   2 

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ซักซ้อมกาตั้งงบประมาณตามหลักการ
จำแนกงบประมาณ การเขียนรายละเอียดคำชี้แจงงบประมาณ พร้อม
ฝึกปฏิบัติการบันทึกงบประมาณในระบบ NEW e-LAAS" 

มหาวิทยาลัยนครพนม 
25 - 27 ก.ค.

68 
ณ โรงแรมหรรษา เจบี อ.
หาดใหญ่ จ.สงขลา 

12 นางสาวการีหมะ  แลแม 
(เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน) 1 

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร"เตรียมพร้อมกับการเลือกตั้งสมาชิกสภา
ท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิน่ ภายใต้กฎหมายเลือกตั้งและกฎหมายที่มี
การแก้ไขใหม ่และทำอะไรได้หรือไม่ได้ ช่วง 180 วัน  และช่วง 90 
วัน ก่อนครบวาระและก่อนวันเลือกตั้ง อีกทั้งการประชุมสภาท้องถิ่น
อย่างไรให้ถูกต้อง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา 

25 - 27 ก.ค.
68 

ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์ แขวง
หัวหมาก กรุงเทพฯ 

    2 

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "การเลือกตั้ง อบต. คุณสมบัติและ
ลักษณะต้องห้าม และวิธีการหาเสียงเลือกตั้งของผู้สมัครรับเลือกตั้ง 
180/90 วัน สุดท้ายก่อนครบวาระ และระหว่างเลือกตั้ง และการ
จัดการเลือกตั้ง อบต. ของเจ้าพนักงานผู้ดำเนินการเลือกตั้งให้เป็น
อย่างมีประสิทธิภาพ" 
 
  

มหาวิทยาลัยนครพนม 
29 - 31 ส.ค.

68 
ณ โรงแรมหรรษา เจบี อ.
หาดใหญ่ จ.สงขลา 



13 นายซาอุดี  สะรี 
(ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล) 1 

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ซักซ้อมกาตั้งงบประมาณตามหลักการ
จำแนกงบประมาณ การเขียนรายละเอียดคำชี้แจงงบประมาณ พร้อม
ฝึกปฏิบัติการบันทึกงบประมาณในระบบ NEW e-LAAS" 

มหาวิทยาลัยนครพนม 
25 - 27 ก.ค.

68 
ณ โรงแรมหรรษา เจบี อ.
หาดใหญ่ จ.สงขลา 

14 นางสาวอภิญญา  ยีหรัน
(เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน) 1 

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "การเลือกตั้ง อบต. คุณสมบัติและ
ลักษณะต้องห้าม และวิธีการหาเสียงเลือกตั้งของผู้สมัครรับเลือกตั้ง 
180/90 วันสุดท้ายก่อนครบวาระ และระหว่างเลือกตั้ง และการ
จัดการเลือกตั้ง อบต. ของเจ้าพนักงานผู้ดำเนินการเลือกตั้งให้เป็น
อย่างมีประสิทธิภาพ" 

มหาวิทยาลัยนครพนม 
29 - 31 ส.ค.

68 
ณ โรงแรมหรรษา เจบี อ.
หาดใหญ่ จ.สงขลา 

15 นางสาวมารีเย๊าะ นิกะจิ 
(ครู ชำนาญการ) 1 

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร"เตรียมพร้อมกับการเลือกตั้งสมาชิกสภา
ท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิน่ ภายใต้กฎหมายเลือกตั้งและกฎหมายที่มี
การแก้ไขใหม ่และทำอะไรได้หรือไม่ได้ ช่วง 180 วัน  และช่วง 90 
วัน ก่อนครบวาระและก่อนวันเลือกตั้ง  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา 

25 - 27 ก.ค.
68 

ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์ แขวง
หัวหมาก กรุงเทพฯ 

16 นางอาอีเสาะ  หะยีดาราวี 
(นักจัดการงานทั่วไป ชำนาญการ) 1 

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "การเลือกตั้ง อบต. คุณสมบัติและ
ลักษณะต้องห้าม และวิธีการหาเสียงเลือกตั้งของผู้สมัครรับเลือกตั้ง 
180/90 วันสุดท้ายก่อนครบวาระ และระหว่างเลือกตั้ง และการ
จัดการเลือกตั้ง อบต. ของเจ้าพนักงานผู้ดำเนินการเลือกตั้งให้เป็น
อย่างมีประสิทธิภาพ" 

มหาวิทยาลัยนครพนม 
29 - 31 ส.ค.

68 
ณ โรงแรมหรรษา เจบี อ.
หาดใหญ่ จ.สงขลา 

17 นางวันไอมีย ์ แมเราะ 
(เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน) 1 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร "แนวทางปฏิบัติตาม
ระเบียบว่าด้วยงานสารบรรณ เทคนิคการเขียนหนังสือราชการ การ
เขียนโครงการฝึกอบรม/จัดงานต่างๆ การจัดเก็บเอกสาร การทำลาย
เอกสารและการพิมพห์นังสือด้วยโปรแกรมการพิมพ์ในเครื่อง
คอมพิวเตอร์ Microsoft/ GoogleDoc" 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 20 - 22 มิ.ย.68 
ณ โรงแรมหรรษา เจบี อ.
หาดใหญ่ จ.สงขลา 

 
 
 
 
 
 
 
 



ปัญหา/อุปสรรค 

1. องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน ขาดบุคลากรในหลายตำแหน่ง ได้แก่ประเภทบริหาร ประเภทอำนวยการ ประเภทวิชาการ และประเภททั่วไป จึงทำ ให้บางโครงการ
ฝึกอบรม การพัฒนาการวางแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพยังไม่ทั่วถึง 
 

ข้อเสนอแนะ 

1. ส่งเสริมให้บุคลากรทุกตำแหน่งได้รับการอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

2. ส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึงการสร้างจิตสำนึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม ต่อต้านทุจริตคอรัปชั่น การปฏิบัติงานด้านความซื่อสัตย์สุจริต ประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี การให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 


