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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารสว่นตำบลเกาะจัน อำเภอมายอ  จังหวัดปัตตานี 

 

 จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256 8 โดยภาพรวมได้คะแนน 97.63 
คะแนน อยู่ในระดับ  ผ่านดีเยี่ยม  องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการ กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 
1 มาตรการเสริมสร้างความ

ซื่อสัตย์ และปลูกฝังทัศนคติ 
วัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้าน
การทุจริต 

จากผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดที่ 
9 .4 การบร ิหารและพ ัฒนา
ท ร ั พ ย า ก รบ ุ ค ค ล  ป ร ะ เ ด็ น 
บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังมี
การปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
1. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละคน
ให้ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ 
มีการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากร 
2. จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรขององค์การ
บริหารสวนตำบลเกาะจัน  เพื่อ
สร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
 

ตลอดปีงบประมาณ สำนักปลัด 1 .  จ ั ด ท ำ ค ู ่ ม ื อ ห รื อ
มาตรฐานการปฏิบัต ิงาน
ของเจ้าหน้าที่แต่ละคนให้
ทราบถึงระเบียบและวิธี
ป ฏ ิ บ ั ต ิ  ม ี ก า ร อ บ ร ม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร 
2. จ ัดโครงการส ่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
ขององค์การบร ิหารส่วน
ต ำ บ ล เ ก า ะ จ ั น  เ พื่ อ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

1 .  ม ี ค ู ่ ม ื อ ก า ร
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง
เจ้าหน้าที่ 
2. จัดโครงการส่งเสริม
ค ุณธรรมจร ิ ย ธ ร รม
บ ุ ค ล า ก ร อ ง ค ์ ก า ร
บริหารส่วนตำบลเกาะ
จ ั น เพ ื ่ อ เสร ิ มส ร ้ า ง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
เมื่อวันที่ 29 มกราคม 
2567 
 



ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 
2 มาตรการเป ิด โอกาสให้

ประชาชนมีส ่วนร ่วมและ
เผยแพร ่การทำงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
เกาะจัน 

จากผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดที่ 
8  การปร ั บปร ุ ง ก า รทำ ง าน 
ประ เด ็น  การ เป ิ ด โอกาสให้
ผู้รับบริการ เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ 
ผู ้มาติดต่อหรือ ผู ้มีส่วนได้ส่วน
เสียของหน่วยงานต่อการปรับ
ปรับระบบการทำงาน ในประเด็น
ที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ
เจ ้ าหน ้ าท ี ่ และกระบวนการ
ทำงานของหน่วยงานให้ดียิ ่งขึ้น 
รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้
ในการดำเนินงาน 
1. การเปิดโอกาสให้ผู ้มาติดต่อ
เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พ ัฒนาการดำ เน ินงาน ช ่ อ ง
ท า ง ก า ร เ ข ้ า ถ ึ ง ข ้ อ ม ู ล ข อ ง
หน ่วยงาน ระหว ่างองค ์การ
บร ิหารส ่วนตำบลเกาะจ ันกับ
ประชาชน 

ตลอดปีงบประมาณ 1. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ เพื่อ
คอยเผยแพร่ข้อมูล
ข ่ า ว ส า ร ในด ้ า น
ต่างๆ 
2. จัดทำช่องทาง
การเข ้าถ ึ งข ้อมูล
ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น
ระหว ่างองค ์การ
บร ิหารส่วนตำบล
เ ก า ะ จ ั น กั บ
ประชาชน 
3. จัดทำช่องทาง
สื่อประชาสัมพันธ์ 

1. เจ้าหน้าที่ธุรการ 
2. สำนักปลัด กองคลัง กอง
ช่าง 

จ ั ด ท ำช ่ อ งทา งก า ร
เ ข ้ า ถ ึ ง ข ้ อ ม ู ล  เ ช่ น 
เ ว ็ บ ไซต ์ อบต .  , สื่ อ
ส ั ง ค ม อ อ น ไ ล น์  
Facebook, Line ,
ป ร ะ ก า ศ 
ประชาส ัมพ ันธ ์ เส ียง
ตามสายบอร์ดประจำ
หมู่บ้าน 



ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 
3 มาตรการกำก ับด ูแลและ

ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

จากผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดที่ 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงาน
บางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่าง
ไม่ถูกต้อง 
1. ระบุขั ้นตอนและแนวทางใน
การขอย ืมทร ัพย ์ส ินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้าน
ต ่างๆ ไว ้อย ่างช ัดเจนในคู ่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน  
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัด
ก ิ จ ก ร รมผ ่ า น เ ว ็ บ ไ ซต ์ แ ล ะ
Facebook ของหน่วยงาน 

ตลอดปีงบประมาณ 1. คณะกรรมการ
ทบทวน ปร ับปรุง 
การจัดทำคู่มือการ
ใช ้ทร ัพย ์ส ินของ
ทางราชการ 
2. กองคลัง 

1 .  ค ำ ส ั ่ ง แ ต ่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการทบทวน 
ปรับปรุงการจัดทำคู่มือการ
ใ ช ้ ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง ท า ง
ราชการ 
2. แบบฟอร์มการให้บริการ
ย ื มท ร ั พ ย ์ ส ิ น ขอ งท า ง
ราชการ 
3. สมุดคุมการให้ยืม – คืน
ทรัพย์สินของทางราชการ 
4. รายงานสถ ิต ิการยืม 
สร ุปผลการดำ เน ินการ
ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ย ื ม  -  คื น 
ทรัพย์สินของทางราชการ 

1. รายงานสถิติการยืม 
สรุปผลการดำเนินการ
ด้านการให้บริการ ยืม - 
คืน ทรัพย์สินของทาง
ร า ช ก า ร สิ้ น
ปีงบประมาณ 
2. ออกคำส ั ่งแต ่งตั้ ง
คณะกรรมการรทบท
วน ปรับปรุง การจัดทำ
คู ่ม ือการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
3. จ ัดทำแบบฟอร์ม
ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ยื ม
ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง ท า ง
ราชการ 
4. มีสมุดคุมการยืม - 
คืน ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

 
 

 

 



ประเด็นการประเมิน IIT 

ตัวชี้วัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน 
ตัวชี้วดัที ่1 การปฏิบัติ
หน้าที่ 

หน่วยงานต้องปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู ้มาติดต่อด้วย
ความโปร่งใสเป็นไปตามขั้นตอนระยะเวลาที่กำหนดอย่าง
เคร่งครัดและเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มา
ติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัวรวมไป
ถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั ่น เต็มความสามารถ และมี
ความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

ทุกส่วนงาน ต.ค.67 ถึง 
 ก.ย.68 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน ได้จัดทำผัง
ขั้นตอนการให้บริการประชาชน ณ จุดบริการ  
 

ตัวชี้วดัที ่2 การใช้
งบประมาณ 

1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
ให้บุคลากรในหน่วยงาน เช่น เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
2. เป ิดโอกาสให้บ ุคลากรภายในมีส ่วนร ่วมในการ
ตรวจสอบการใช้งบประมาณ 
3. มีช่องทางเพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถแจ้ง
เบาะแสที่สงสัย  โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

สำนักปลัด/กองคลัง ต.ค.67 ถึง 
 ก.ย.68 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน ได้เผยแพร่
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ และรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
- ตรวจสอบและกำกับการดูแลการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการเบิกจ่ายตามกฎหมายกำหนด 
- ดำเนินการจัดทำช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตบนเว็บไซต์ รวมทั้งติดตามการดำเนินการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเกาะจัน 

ตัวชี้วดัที ่3 การใช้
อำนาจ 

1. มีการมอบหมายงานอย่างชัดเจน 
2. กำหนดเกณฑ์การประเมินผลงานอย่างชัดเจน 
3. มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 
เพื่อสิทธิประโยชน์ต่างๆ อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 

สำนักปลัด ต.ค.67 ถึง 
 ก.ย.68 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน จัดทำคำสั่ง
มอบหมายงานเป็นลายลักษณ์อักษร 
- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ทั้งทางออนไลน์ 
และ On-site 



ตัวชี้วัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน 
- ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
พร้อมกำชับให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้น
ภายในหน่วยงาน 

ตัวชี้วดัที ่4 การใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1. สร้างแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
2. มีข้ันตอนการขออนุญาตการขอยืมที่ถูกต้อง 

กองคลัง ต.ค.67 ถึง 
 ก.ย.68 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- ขอความร่วมมือหัวหน้าส่วนราชการกำกับให้
บุคลากรขออนุญาตใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
และใช้ทร ัพย์ส ินเพื ่อประโยชน์ทางราชการ
เท่านั้น 
- มีการแต่งตั ้งคณะกรรมการตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของหน่วยงาน และดำเนินการอย่าง
ต่อเน่ือง 

ตัวชี้วดัที ่5 การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

1. ม ีการทบทวนนโยบายการป้องก ันการท ุจร ิตใน
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
2. จัดทำแผนงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน 
3. มีการประเมินประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาทุจริตของ
หน่วยงาน 
4. มีการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายใน
และภายนอกมาปรับปรุงการทำงาน 
5. มีกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

สำนักปลัด ต.ค.67 ถึง 
 ก.ย.68 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- มีการจัดทำประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหารสูงสุด 
- จ ัดทำช่องทางการร้องเร ียนการทุจร ิตบน
เว ็บไซต์ เพ ื ่อเปิดให้ประชาชนได ้แจ ้งเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริต รวมทั้งดำเนินการติดตาม
การทุจริตของเทศบาล 
- จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และเผยแพร่ให้ประชาชนได้รับทราบ 

 



ประเด็นการประเมิน EIT 

ตัวชี้วัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน 
ตัวชี้วดัที ่6 คุณภาพ
การดำเนินงาน 

1. มีการกำหนดขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการอย่างชัดเจน 
2. สร้างจิตสำนึกแก่พนักงานในหน่วยงานให้บริการต่อผู้
มาติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน 

สำนักปลัด ต.ค.67 ถึง 
 ก.ย.68 

 ยังไม่ไดด้ำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- เผยแพร่ขั้นตอนการให้บริการประชาชนผ่าน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 
- จ ัดทำค ู ่ม ือการให้บร ิการประชาชน และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
- ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ด้านคุณธรรม จริยธรรม ใน
การปฏิบัติหน้าที่ ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และมี
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วดัที ่7 
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

1. มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงง ่าย ไม่
ซับซ้อนและหล่ายช่องทาง เช่น เว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเกาะจัน  Facebook  
2. เผยแพร่ผลการดำเนินงานของหน่วยงานครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน 
3. มีการชี้แจงและตอบคำถามอย่างชัดเจน 
4. เป ิดช ่องทางร ับฟ ังความค ิด เห ็นเก ี ่ยวก ับการ
ดำเนินงาน/การให้บริการมากยิ่งข้ึน 
5. เปิดช่องทางให้ผู ้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่หน่วยงานมากยิ่งข้ึน 

สำนักปลัด ต.ค.67 ถึง 
 ก.ย.68 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำสื่อออนไลน์เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้า
มาดูผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเกาะจันผ่านทางเว็บไซต์และ Facebook  
- เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นผ่านทางเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

ตัวชี้วดัที ่8 การ
ปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

1. ควรมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/วิธีการ/
ขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บริการให้ดียิ่งขึ้น 
2. ควรมีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน/การ
ให้บริการให้ดียิ่งขึ้น 

สำนักปลัด ต.ค.67 ถึง 
 ก.ย.68 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 



ตัวชี้วัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน 
3. ควรเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการดำเนินงาน/การ
ให้บริการให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

- องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจันได้จัดทำ
แบบสอบถามความพึงพอใจผู ้มารับบริการมา
วิเคราะห์ และปรับปรุงการให้บริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นการประเมิน OIT 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมลูพื้นฐาน 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน 
O1 โครงสรา้ง - แสดงแผนผังแสดงโครงสร ้างการแบ่งส่วนราชการของ

หน่วยงาน 
- แสดงตำแหน่งสำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่าง
เช่น สำนัก กอง ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ครบตามองค์ประกอบ 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร - แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดหรือหน่วยงาน และผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผู้บริหารสูงสุด 
(2) รองผู้บริหารสูงสุด 
- แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคนอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ชื่อ - นามสกุล 
(2) ตำแหน่ง 
(3) รูปถ่าย 
(4) ช่องทางการติดต่อ 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำข้อมูลผู้บริหารสูงสุด หัวหน้าส่วนราชการ
ครบตามองค์ประกอบ 

O3 ข้อมูลการตดิต่อ - แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ที่อยู่หน่วยงาน 
 (2) หมายเลขโทรศัพท์ 
 (3) E-mail ของหน่วยงาน 
 (4) แผนที่ตั้ง 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำข้อมูลการติดต่อ ทั ้งที ่อยู ่ หมายเลข
โทรศัพท์ E-mail ของหน่วยงาน  และแผนที่ตั้ง
หน่วยงาน เป็นปัจจุบัน 

O4 ข่าวประชาสัมพันธ ์ - แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตาม
อำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 
- แสดง QR Code แบบวัด EIT ของหน่วยงานที่ดาวน์โหลด
จากระบบ ITAS  ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน 
เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสได้มีส่วนร่วมใน
การประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
- เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2568 

- จ ัดทำข้อมูลข่าวสารประชาส ัมพันธ ์ ข ่าว
กิจกรรม ซึ่งเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเกาะจัน 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จา่ยงบประมาณ 
แผนการดำเนินงานและงบประมาณ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน 
O5 แผนยุทธศาสตร์หรือ

แผนพัฒนาหน่วยงาน 
- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 
1 ปี ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
   (2) เป้าหมาย 
   (3) ตัวชี้วัด 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2568 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
-  จ ัดทำแผนย ุทธศาสตร ์หร ือแผนพ ัฒนา
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล
เกะจัน 

O6 แผนและความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานและการใชจ้่าย
งบประมาณประจำปี พ.ศ. 

2568 

- แสดงแผนการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานประจำปี 
พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
 1. โครงการหรือกิจกรรม 
 2. งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 3. ช ่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
- แสดงผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการ
ดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2568 ที่มีเนื้อหาหรือรายละเอียด
ความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
 1. ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

สำนักปลัด,กองคลัง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำแผนการดำเนินงานและการใช้จ ่าย
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2567 และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล
เกะจัน 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน 
 2. ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

O7 รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำป ีพ.ศ. 2567 

- แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 
2567 ที่มีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
  1. ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
  2. งบประมาณที่ได้รับจัดสรรแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
  3. ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม 
  4. ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
   
 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานการดำเนินงานประจำปี พร้อม
เผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล
เกาะจัน 

O8 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

- แสดงคู ่ม ือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที ่เจ ้าหน้าที ่ของ
หน่วยงานใช้ย ึดถือปฏิบัต ิให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน  ที ่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ชื่องาน 
 (2) วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 (3) ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
 (4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

สำนักปลัด, กอง
คลัง, กองชา่ง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จ ัดทำคู ่ม ือหร ือแนวทางการปฏิบัต ิงานที่
เจ ้ าหน ้าท ี ่ ใช ้ย ึดถ ือปฏ ิบ ัต ิพร ้อมเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 

O9  คู่มือหรือแนวทางการ
ให้บริการสำหรับผู้รับบริการ

หรือผู้มาตดิต่อ 

- แสดงคู่มือการขอรับบริการหรือแนวทางปฏิบัติที่ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลการขอรับบริการหรือ
ติดต่อกับหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดของแต่ละงานอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
  (1) ชื่องาน 
  (2) วิธีการขั้นตอนการขอรับบริการ 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน ซึ่งเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน 
  (3) ระยะเวลาที่ใช้ในการขอรับบริการ 
  (4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงานที่รับผิดชอบ E-
Service One Stop Service 
  (5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม ให้แสดงในคู่มอืให้
เห็นว่าไม่มีค่าธรรมเนียมในการขอรับบริการโดยไม่มีการเว้นวา่ง
ข้อมูลไว้) 
  (6) รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคำขอรับบริการ 
(กรณีไม่มีรายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคำขอรับ
บริการให้แสดงในคู่มือให้เห็นว่า ไม่มีรายการเอกสารดังกล่าว 
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้) 

O10 E-Service - แสดงระบบการให้บริการ ผ่านช่องทางออนไลน์ ที ่ผู ้ขอรับ
บริการไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ 
- แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการ 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื ่อมโยงไปยังช่องทางช้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน ซึ่งเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

O11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ - แสดงข้อมูลสถิติที่ผู้รับบริการมาขอรับบริการ ณ จุดให้บริการ 
(Walk in) ที่มีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) ชื่องาน 
  (2) จำนวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ ณ จุดให้บริการ 
(Walk in)  
- แสดงข้อมูลสถิติการขอรับบริการผ่านช่องทาง E-service ที่มี
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ชื่องาน 
 (2) จำนวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-service  
- เป็นข้อมูลสถิติของปี พ.ศ. 2567 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการของส่วนงานใน
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน และเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 



ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
O12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือ

การจดัหาพสัดุและ
ความกา้วหน้าการจดัซื้อจัด

จ้างหรือการจดัหาพัสดุ
ประจำปี พ.ศ. 2568 

- แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯของหน่วยงานในประเภทงบ
รายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการดำเนินการในปี พ.ศ. 2568 
ที่มีวงเงินสูงสุดอย่างน้อย 100 รายการ  ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
  (1) ชื่อรายการของงานที่ซ้ือหรือจ้าง 
  (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
  (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
  (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้าง 
- แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานใน
ประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่มีการลงนามในสัญญาแล้ว 
ณ ว ันที ่  31 มีนาคม 2568 ที ่ม ีรายละเอ ียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 (2) ราคากลาง (บาท) 
 (3) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 (4) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (5) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯในปี พ.ศ. 2568 

กองคลัง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
-  แสดงผลรายกรการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง โดยมี
รายละเอียดครบตามองค์ประกอบ และเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

O13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจำปี 

พ.ศ.2567 

- แสดงผลการจัดซื ้อจัดจ้างฯของหน่วยงานในประเภทงบ
รายจ่ายหมวดงบลงทุน ประจำปี พ.ศ. 2567 ที่มีวงเงินสูงสุด
อย ่างน ้อย 100 รายการ ท ี ่ม ี รายละเอ ียดอย ่างน ้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ชื่อรายการของงานที่ซ้ือหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 

กองคลัง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- ประชาสัมพันธ์ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซือ้
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ โดยมีรายละเอียดครบ
ตามองค์ประกอบ และเผยแพร่ผ ่านเว ็บไซต์
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (6) ราคากลาง (บาท) 
 (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 (8) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (9) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯในปี พ.ศ. 2567 

 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
O14 แผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
- แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปี พ.ศ.
2568 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  (2) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละรายการหรือกิจ
กรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปี พ.ศ. 
2568 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
  (3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล โดยเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเกาะจัน 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
O15 รายงานผลการบริหารและ

พัฒนาทรพัยากรบุคคล
ประจำป ีพ.ศ. 2567 

- แสดงผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2567 ที่
มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(2) ผลก า รด ำ เน ิ น ก า ร ขอ งแต ่ ล ะ ร า ย ก า รหร ื อ กิ จ

กรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการของแต่ละรายการหรือกจิ

กรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- แสดงผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2567 ที่
มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  (2) ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  (3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  (4) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการของแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
-  จ ัดทำรายงานผลการบร ิหารและพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคล พร้อมสรุปข้อมูลสถิติ เผยแพร่
บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

O16 ประมวลจริยธรรมและการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม 

- แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
- แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือ
คณะทำงานขับเคลื่อนเรื ่องจริยธรรม โดยให้แสดงเป็นคำสั่ง
แต่งตั้งที่เป็นทางการ 
 (2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม ที่จัดทำขึ้นโดยหน่วยงาน 

สักนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำประมวลจริยธรรม พร้อมแจ้งข้าราชการ
และพนักงานทราบ และเผยแพร่บนเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
 (3) ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตรหรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริม
จริยธรรมที่ดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2568 

 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
O17 แนวปฏิบัติการจัดการเรือ่ง

ร้องเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื ่องร้องเรียนที่
เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพื่อใช้ในการร้องเรียน 
เช่น ชื ่อ-สกุล ของผู ้ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระทำความผิด 
พฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
  (4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
  (5) ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการ 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำคู ่มือการดำเนินการการร้องเรียนการ
ทุจริต และเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเกาะจัน 

O18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมชิอบ 

- แสดงช่องทางออนไลน์ที ่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่ของ
หน่วยงาน โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป  
- เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื ่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตำบลเกาะจัน 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
O19 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน

การทจุรติและประพฤติมชิอบ 
- แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน  ที ่ม ีรายละเอ ียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
  (1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
  (2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  (3) จำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ 
- เป็นข้อมูลปี พ.ศ. 2567 

สักนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- นำเข้าข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบพร้อมแสดงสถิติประจำเดือน
บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

O20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 

- แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
  (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
  (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
  (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
  (4) การนำผลจากการมีส ่วนร ่วมไปปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
- เป็นการดำเนินการโดยหน่วยงานในปี พ.ศ. 2568 

สักนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำข่าวกิจกรรมการมีส่วนร่วม และแสดงผล
การจัดกิจกรรมบนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตำบลเกาะจัน 

 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
นโยบาย No Gift Policy 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
O21 ประกาศเจตนารมณ์และสร้าง

วัฒนธรรมตามนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติ

หน้าที่ 

- แสดงประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ อย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด ที่ดำรง
ตำแหน่งในปี พ.ศ. 2568ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
- แสดงผลการดำเนินกิจกรรมที่มีวตัถุประสงค์เพื่อปลุกจิตสำนกึ
หรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในลักษณะการ
ประชุม การสัมมนา เพื ่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ที่ดำเนินการโดยหน่วยงานในปี 
พ.ศ. 2568 

สักนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy โดย
แสดงผลบนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล
เกาะจัน 

O22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดย

ธรรมจรรยา 

- แสดงรายงานการรับทรัพย์ส ินหรือประโยชน์อื ่นใดโดย
ธรรมจรรยาสำหรับหน่วยงาน ประจำปี  พ.ศ. 2567  ตาม
มาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดโดยธรรมจรรยา พร้อมแสดงผลบนเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

O23 การประเมินความเสี่ยงทีอ่าจ
เกิดการให้หรือรับสินบนจาก
การดำเนินงานตามภารกจิ

ของหน่วยงานประจำปี พ.ศ. 
2568 

- การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานประจำปี พ.ศ. 2568 
อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้ 
 (1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

สักนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับสินบน และเผยแพร่บน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
 (2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
 (3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
 (4) การบริหารงานบุคคล 
- ในการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจาก
การดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานประจำปี พ.ศ. 2568 
แต่ละประเด็น ต้องมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 (2) ระดับของความเสี่ยง 
 (3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

O24 รายงานผลการดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบประจำปี 

พ.ศ. 2567 

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ.
2567 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 (2) ระดับของความเสี่ยง 
 (3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 (4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

สักนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- รายงานผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
และแสดงผลบนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตำบลเกาะจัน 

 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
แผนป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
O25 แผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริต 
- แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริต
หรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลที่จัดทำโดย
หน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) โครงการหรือกิจกรรม 
  (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
  (3) ช่วงระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2568 

สักนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประจำปี พ.ศ. 2566 และแสดงข้อม ูลบน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจัน 

O26 รายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี 

- แสดงผลการดำเนินการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริต
หร ือส่งเสร ิมมาตรฐานจร ิยธรรม หร ือธรรมาภิบาล ที ่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) โครงการหรือกิจกรรม 
  (2) ผลดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
  (3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม 
  (4) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ.2567 

สักนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการป้องกันการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เสนอ
ผู้บริหาร และเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเกาะจัน 

O27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย ดังต่อไปนี้ 
- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 (2) การให้บริการและระบบ E-Service  

สักนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะจันดำเนินการ
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปี 2566 และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล
เกาะจัน 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
 (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 
 (4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 
 (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 
 (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 
- แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่
การปฏิบัติ ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
 (2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 (3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ 
 (4) ผู้รับผิดชอบ 

O28 รายงานผลการดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- แสดงผลการดำเนินการเพื ่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ที ่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 (2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
 (3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567 

สักนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตำบลเกาะจัน 



 


